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INTRO

La inceputul anului 2025, eu, Andreea Chiper si lulia Mirica am cazut
de comun acord sa realizam o serie de prospectii in Cluburile pentru
seniori din Sectorul 6, Bucuresti. Coordonatoarele si coordonatorii
cluburilor s-au aratat imediat deschisi sa primeasca trei artiste in spatiile
de recreere destinate persoanelor varstnice. in timp ce seniorii ne-au
intampinat cu multa curiozitate, cu povesti, intrebari provocatoare,
partide de remi, glume si, bineinteles, sfaturi de viata.

Scopul nostru a fost sa-i cunoastem mai bine pe seniori, sa ne
familiarizam cu nevoile si cautarile lor legate de arta, in general, dar si
sa sondam interesul lor in ceea ce priveste arta comunitara.

in urma prospectiilor desfisurate in cele patru Cluburi de seniori din
Sectorul 6, ne-am decis sa elaboram proiectul ,, TRECUT/PREZENT.
Stimularea implicarii sociale a seniorilor prin teatru si film de arhiva”.
Materialul de fata documenteaza o parte din munca depusa de echipa
artistica si de persoanele varstnice implicate, in perioada

iulie - noiembrie, cu scopul de a activa social comunitatea de seniori
si de a crea punti de dialog intergenerational.

Multumim tuturor pentru incredere,
Anamaria Feraru







1. ATELIERE




fotografie realizatd de Maria Tanea
in cadrul atelienului film de anhiv




ATELIER FILM DE ARHIVA

Coordonat de Andra Tarara si Andreea Chiper

Spatiu: Clubul de seniori ,lulia Hasdeu", Sector 6, Bucuresti



BIO TRAINERI

Lucrez in zona filmului documentar si, in ultimii ani, prin diferite proiecte,
am explorat felul in care se intersecteaza personalul si politicul,
individualul si colectivul, povestile personale si istoria mare. Nu este
prima data cand lucrez cu materiale de arhiva si nici cand colaborez
cu seniori pentru un proiect de film. in 2019 am ficut ,23 august.
1944/2019” (co-regizat cu David Schwartz si Roland Ibold), impreuna
cu seniorii de la Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Amalia
si Sef Rabin Dr. Moses Rosen”, despre semnificatia acestui eveniment
istoric in vietile lor, integrand si materiale de arhiva in procesul de lucru.
De asemenea, am lucrat mult cu arhivele din propria familie, pornind
de la ele multiple proiecte, dintre care cel mai cunoscut este filmul ,,Noi
impotriva noastra”, o colaborare cu tatal meu. Cred in puterea filmului
ca instrument comunitar, care genereaza discutii si creeaza legaturi
intre oameni, si ma intereseaza sa deschid procesul de realizare catre
persoane si contexte diverse. De asta proiectul de fata m-a entuziasmat
imediat.

Andra Tarara

As incepe prin a mentiona ca n-am absolvit de mult scoala de film si
nici n-am lucrat la multe proiecte pana acum. Filmul realizat in cadrul
acestui proiect continua insa o obsesie care m-a urmarit si in alte filme:
trecutul cu urmele si mastile lui, cu spectralitatea si tabuu-urile ascunse
in faldurile memoriei.

Andreea Chiper



Am finceput cu céateva coordonate clare: patru seniori selectati de
echipa cluburilor de seniori din sectorul 6; tema de a lucra cu arhivele lor
personale pentru a realiza un scurtmetraj; luna iulie rezervata filmarilor,
in functie de orarul clubului si de disponibilitatea tuturor; deadline-
ul pentru filmul final in luna octombrie. Am pornit deci cu o serie de
limitari, cu un context dat, insa cu libertate creativa totala, intr-o echipa
de doi cineasti: eu, care am filmat si condus discutiile pe set si apoi am
realizat montajul, si Laurentiu Cotac, care a inregistrat si mixat sunetul.
Dupa multe discutii, am decis sa lucram individual cu fiecare dintre
seniori, pentru a pastra un cadru intim care sa i ajute sa se relaxeze
si sa se deschida. Am pornit de la fotografiile pe care le-au adus si
am propus un exercitiu bazat pe asocieri libere rapide. Scopul era sa
ne ajute sa navigam arhiva intr-un mod organizat, sa restrangem si sa
directionam discutia. Am formulat o lista de prompt-uri, pe care le-am
citit pe rand. Pentru fiecare prompt, participantul trebuia sa aleaga o
singura fotografie si sa ne povesteasca despre ea.

Lista noastra suna cam asa:

1| PORTRET | o fotografie de la orice varsta care simti ca te reprezinta
cu adevarat)

2| COPILARIE / ADOLECENTA

3| MUNCA

4 | TIMP LIBER

5| CARTIER

6 | O PERSOANA IMPORTANTA

7 | UN MOMENT DE SCHIMBARE

8 | UN MOMENT DE FERICIRE

9 | UN MOMENT ISTORIC / SOCIAL IMPORTANT

10| O FOTOGRAFIE CARE NU EXISTAun moment pe care ai fi vrut s&-|
poti pastra si privi din nou)

11 | O FOTOGRAFIE CARE NU TREBUIE SA LIPSESCA DIN FILMUL
NOSTRU

12 | CINE SUNT ASTAZI






Pornind de aici, am dezvoltat discutia in diferite directii — am vrut sa
vedem fincotro se indreapta de la sine dialogul, care sunt interesele
seniorilor, ce considera ei important de povestit, si-n acelasi timp sa
lamurim niste piste care ni se parusera noua interesante. Ne-am vazut
de cate doua ori cu fiecare dintre cei patru seniori si am adunat un
material brut de aproximativ 14 ore de dialog si 579 fotografii scanate.

Odata terminate filmarile, a inceput partea mai singuratica a procesului.
Am parcurs tot materialul, am incercat sa-l inteleg si sa-l invat, am
selectat fragmentele mai clare si mai semnificative si am incercat sa
identific posibile puncte comune intre cele patru povesti.

Pentru ca discutiile au fost libere, fara o tema prestabilita sau vreo
directie clara pentru film, montajul a fost foarte greu. Practic la montaj
am construit tot filmul. Probabil ca as fi putut sa fac o suta de filme
diferite din materialul pe care il aveam. Sau poate nu chiar o suta, dar
oricum... am facut doua cap-coada si-am mai inceput alte cateva. Am
navigat intre diferite subiecte, diferite abordari, atat ca structura, cat si
ca stil vizual. Am vrut sa fie povesti cu substanta si miza, dar uneori si

simpatice, comice — seniorii ne-au spus ei insisi ca nu vor un film trist.
Cel mai mult mi-am dorit sa le placa lor, sa se simta vazuti, ascultati,
reprezentati corect si demn. Sa simta ca am facut dreptate povestilor
lor si timpului petrecut impreuna. Sper ca am reusit. Asa pare :)

in final, a iesit un film despre munca, fiind unul dintre subiectele pe care
seniorii le-au adus cel mai des in discutie si le-au dezvoltat cel mai tare.

Si mi se pare ca, la cat de legate sunt vietile noastre de munca, cat
de mult timp petrecem muncind, cum ne marcheaza, cum invatam sa
ne definim prin ea... totusi in arta si in spatiul public vorbim prea putin
despre asta. Cu atat mai mult cu cat, astazi, munca e un teritoriu de
lupta politica - mi se pare esentiala discutia.

Andra Tarara
12






Filmul (si in special filmul documentar) e intotdeauna un proces
complicat, contine niste etape, se joacd undeva la granita dintre o
munca analitica, partea sociald a lucrurilor si un fel de arta rezultata
din amandoua. Exact asa a fost si cu Trei povesti de noapte buna, un
proces care ne-a dus de la intalnirea cu seniorii si povestile lor pana
la sapaturile in aceste povesti si in arhiva personald pe care ne-au
incredintat-o, unde nimic nu e simplu si nu poate fi tratat cu indiferenta.
Filmul meu, de pild&, a fost construit din bucati din materialul de baza,
din interviurile audio si fotografiile seniorilor, iar incercarile mele s-au
situat mult in zona manierei in care poti sa contii impresia unei vieti (si,
de fapt, a unei lumi) in cateva minute de film. Cumva acesta a fost pariul
pentru mine, chiar daca am stiut din start ca e o propunere aproape
imposibild, dar rezultatul final e tocmai tatonarea acestei imposibilitati.
Totodata, cred cu tarie ca procesul unui film se continua si dupa
finalizarea lui, ca viata post-montaj a unui film e aproape la fel de
importanta si de bogata ca tot mecanismul care a stat la baza realizarii
luiCeea ce am invatat mai valoros din tot proiectul este felul cum niste
povesti aparent banale, pe care le putem regasi in biografia oricui, pot
aduce oamenii mai aproape si pot fi transformate in experiente de
vizionare care au capacitatea de a amuza spectatorul, a-l intrista si
chiar, uneori, a-l zgaltai un pic din zona lui emotionala de confort.

Andneea Chipen
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BIO TRAINER

Anca Munteanu este actrita si dramaturga, co-fondatoare a Platformei
de explorari artistice Rhea.

A debutat in cinema in filmul Teambuilding, a fost nominalizata in 2024
la Premiile Gopo la categoria Tanara speranta pentru rolul sau din
scurtmetrajul Berliner Kindl, regizat de Lucia Chicos.

Prima sa piesa, Nunta in Oas, a fost pusa in scena de Cristian Ban la
Teatrul de Nord Satu Mare. A participat, ca dramaturgd, la mai multe
rezidente, printre care Dramab, Scoala de Teatru Politic de la Macaz,
Scoala de teatru alternativ de la Teatrul Masca.

Piesele ei au fost prezentate publicului in cadrul mai multor spectacole
lectura la Teatrul Mic, Centrul de Teatru Educational Replika, Teatrul
Basca, Teatrul Excelsior.

A lucrat ca trainer la festivaluri de teatru pentru adolescenti precum
Ideo Ideis, Reactiv. A co-fondat centrul de educatie non-formala pentru
copii Flori,fete si baieti. Lucreaza cu copii, adolescenti, adulti in cadrul
contextelor de educatie prin cultura din Bucuresti si din provincie.
A coordonat trupa de teatru pentru adolescenti ucraineni Djerelo.

19
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Atelierul de storytelling/scriere a fost coordonat de Anca Munteanu,
lulia Miricad si Anamaria Feraru. Dramaturgele au propus, in urma
discutiilor si intalnirilor cu seniorii, exercitii de scriere creativa din zona
rememorarii afective a unor evenimente pozitive sau relevante din
vietile participantilor. Tehnicile utilizate au fost mixte, directia fiind post-
moderna si expresiv-terapeutica.

Exercitiul de free-flow sau scriere libera, in care participantii scriu liber,
fara auto-cenzura, timp de 3, 5 sau 10 minute se regaseste atat in Art
as Experience- John Dewey, cat si in mai multe cercetari pedagogice
teatrale. Aceasta tehnica ajuta participantii sa se obisnuiasca cu scrisul
liber, pentru a scrie mai apoi povesti sincere ghidate de directiile
persoanei care coordoneaza atelierul.

Participantii au fost entuziasmati sa scrie, dar mai ales sa citeasca/
povesteasca gandurile si amintirile stimulate de acest prim exercitiu.
Impartasirea cu grupul creeazd coeziune si conexiune, crescand
increderea participantilor in sine si in ceilalti.

Mai multe declinari ale scrierii libere au creat punctul de pornire pentru
o scrisoare catre sinele din trecut, o amintire importanta , si ganduri
pentru viitor.

Un alt exercitiu, inspirat din schimburi de practici artistice internationale,
a fost redactarea unei poezii colective, in care fiecare persoana a scris
un vers, fara sa vada mai mult decat versul anterior. A rezultat o poezie
amuzanta si emotionanta, la fel ca toate povestile impartasite in timpul
ntalnirii.

Intalnirea a prilejuit mpartdsirea umor povesti de viatd intime,
revelatoare si emotionante. La finalul atelierului, mai multi participanti
si-au exprimat dorinta de a mai ramane de vorba. Prilejul de a rememora
anumite momente importante poate fi cathartic, mai ales din pozitia
de a cunoaste urmarile. In scrisoarea catre sinele din trecut au fost
impartasite sfaturi, realitati ale anilor tineretii, ale climatului social de
atunci, precum si convingeri spirituale.
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In urma atelierului au rezultat mai multe povesti, scrisori, o poezie
colectiva, povesti si povete impartasite pe cale orala. E important sa
existe contexte in care oamenii se confeseaza unii altora si in care se
fncurajeaza reciproc.

Anca Munteanu
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ATELIER CLOVNERIE

Coordonat de Tavi Voinea

Spatiu: Clubul de seniori , lulia Hasdeu", Sector 6, Bucuresti




BIO TRAINER

Lucrez ca actor la Reactor de creatie si experiment din Cluj Napoca.
Un spatiu de teatru independent care-si propune sa abordeze subiecte
de actualitate din societate. Colaborez si cu Stagiunea de teatru politic
din Bucuresti care mi-a oferit ocazia sa joc in orase in care oferta
culturald nu este generoasa. Pe langd munca de actor, caut sa ma
dezvolt si in clovnerie. Este un domeniu care se situeaza la intersectia
teatrului cu circul. Pentru a cunoaste mai multe despre clovnerie,
am participat la ateliere in strainatate, dintre care mentionez doua:
sNomadic Clown Academy” sustinut de Robyn Hambrook si Hilary
Ramsden si ,,Summer clowning course” cu Sven Verelst. Acestea m-au
inspirat si am pornit o pagina de instagram, Clown in the city, unde
postez reel-uri/fotografii in care folosesc comedia fizica pentru a scoate
n evidenta problemele vizibile din spatiul public. Planuiesc sa fac mai
multe interventii clovnesti stradale.

Cred ca prin clovneria stradala poti sa spargi regulile si rutina spatiului
public.

29



Din 2021 tin ateliere de clovnerie pentru profesionisti si neprofesionisti.
Niciodatd nu am lucrat cu seniori pana la proiectul ,,TRECUT/
PREZENT” Prin exercitiile propuse seniorilor, am incercat sa pun bazele
de functionare ale clovnului si sa creez un spatiu sigur in care greselile,
confuzia si joaca sa poata aparea. Structura atelierului a fost formata
din exercitii prin care am trecut la atelierele la care am participant. Am
nceput fiecare zi cu exercitii de streching si atentie distributiva. Pentru
a dezvolta expresivitatea corporald, in fiecare dimineata puneam o
melodie si ceream participantilor sa devina acea melodie, folosindu-se
de corpul lor. Le-am oferit fiecaruia/fiecareia cate un nas rosu. Cu o
seara inainte, am stat sa fac gauri pentru nari ca sa se poata respira prin
ele. Nasurile au fost din plastic, din pacate, si de aceea a fost nevoie
sa intervin pentru a le face cat mai confortabile. De aici a inceput joaca
adevarata.
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Fiecare exercitiu de clovnerie are nevoie de public care sa rada atunci
cand clovnul din scena e amuzant.

Fiecare senior a venit pe rand si si-a cautat cu voce tare un nume.
Cand publicul radea, insemna ca era cel potrivit. Am trecut prin cabaretul
obiectelor in care se alegea un obiect si se folosea intr-un mod cat mai
stupid. Jocul cu bomba i-a invatat cum sa relationeze si sa accepte
propuneri venite din partea colegului/colegei de exercitiu. Clovnul 1
intra in scena, vedea o bomba invizibila si ii cerea clovnului 2 un obiect,
acesta il aducea si clovnul 1 il folosea pentru a dezamorsa bomba.
Clovnul 1 avea la dispozitie trei incercari in a o dezamorsa, daca nu
reusea, bomba exploda. Au lucrat cu obiecte imaginare, acompaniate
de sunetele lor specifice, imitate vocal. Un exercitiu emotionant pentru
mine si pentru seniori a fost camera copilariei. Un clovn intra in camera
copilariei, vedea jucaria preferata si se juca cu ea pana cand vocea
mamei il chema la masa. Un exercitiu care s-a nascut din propunerea
lor a fost sa recite poezii sau monoloage cu nasul rosu. Le-am sugerat
sa exagereze interpretarea si din momente care initial erau serioase
si profunde, nasul rosu le-a transformat in momente pline de umor
si de ironie. In primele zile am fost ingrijorat ca multe dintre exercitii
presupuneau efort fizic.

Am fost suprins sa-i vad pe seniori aruncandu-se pe jos, sarind,
alergand.
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Credeam ca varsta nu te mai lasa sa fii activ fizic, uite ca e nevoie doar
de un nas rosu ca sa se intample contrariul. Am ras mult impreuna
cu participantii, au ras ei intre ei si cred ca au reusit sa se joace ca
niste adulti, nu sa joace ca se joaca. E o diferenta. Fiecare si-a lasat
descoperit tipul de umor.
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Initial, mi-am propus sa construim un moment scurt pe care sa-I
prezentam in spatiul public. Pe parcurs, m-am razgandit, deoarece
clovneria stradala presupune mai mult timp dedicat antrenamentului.
Pot exista momente in care trecatorii sa te jigneasca, sa fie deranjati de
prezenta ta, plus ca atentia in timp ce joci trebuie sa fie 360 de grade.
Zece zile nu erau de ajuns asa ca am decis, impreuna cu seniorii, sa
ramanem la etapa de antrenament in sala.

TaviVoing
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ATELIER TEATRU FORUM

Coondonat de Anamaria Feraru i lulia Minica

Spatiu: Clubul de seniori , lulia Hasdeu", Sector 6, Bucuresti




BIO TRAINERI

Anamaria Feraru este actritd, dramaturga si facilitatoare comunitara,
de sapte ani practicd metoda Teatrul Oprimatilor. Colaboreaza cu
Stagiunea de Teatru Politic, cu Centrul de Teatru Educational Replika si
cu Platforma de explorari artistice Rhea. Pe 1anga activitatile artistice cu
miza sociala din teatru, isi ocupa timpul cu proiecte culturale dedicate
grupurilor vulnerabile. Cu textele ei isi propune sa surprinda impactul
violentei sistemice asupra indivizilor. Spera ca munca ei artistica sa
conduca to mai des la popularizarea realitatilor spatiilor periferice.

Anamaria Fearu

lulia Mirica este dramaturga si facilitatoare culturald. A terminat in
2023 masterul de scriere dramatica din cadrul U.N.A.T.C. De atunci, a
dezvoltat mai multe texte dramatice, scenarii de scurtmetraj si a tinut
diferite ateliere de dramaturgie si teatru comunitar cu diverse categorii
de varsta, de la copiii din clasele primare, la seniori.

Piesa ei de disertatie, scrisa in 2023, ,,Izvorul” a pornit de la conceptul
utilizarii si reprezentarii ritualului magic in teatru, bazat pe documentarea
superstitiilor si obiceiurilor magice din zona Maramuresului. Piesa s-a
concretizat in jurul temelor de emancipare a femeilor din mediul rural
romanesc.

De asemenea, a colaborat cu diferite asociatii culturale si teatre, printre
care Asociatia Replika, Reactor de Creatie si Experiment, teatrul Odeon,
Asociatia Teatrul pentru Toti, Teatrul Pod, etc.

Recent, a dezvoltat o piesa alaturi de Asociatia Replika, in cadrul
rezidentei de teatru educativ, care exploreaza adictiile la tinerii din
Romania. Isi doreste ca munca ei culturald s& scoatd in evidenta
tematici legate de inegalitatile sistemice care ne afecteaza sub o forma
sau alta pe toti, de la nivelul mic al comunitatii locale, pana la nivel
macro. Cauta sa utilizeze concepte si conventii suprarealiste pentru a
explora aceste teme.

In prezent lucreaza la Teatrul Masca, in echipa de comunicare si vanzari.

|ulia Miric§
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Atelierul de teatru forum a fost gandit sa stimuleze implicarea sociala a
seniorilor in comunitatea din care fac parte, accentuand specificul artei
comunitare: sa aduca oamenii impreuna si sa le ofere un spatiu ideal
pentru a crea un act artistic in acord cu realitatea sociala imediata.

Teatrul forum este o metoda de interventie comunitara, care face parte
din metodologia Teatrul Oprimatilor, teoretizata de regizorul brazilian
Augusto Boal. Metoda este practicata la scara globala de catre artisti
si facilitatori comunitari, avand tot timpul un impact puternic asupra
comunitatii sau grupului de oameni in care se desfasoara activitatea.

Pe scurt, prin intermediul teatrului forum, practicantii metodei isi propun
sa surprinda un dezechilibru de putere in interiorul unei comunitati.

Sunt alesi maxim zece beneficiari, de preferat din comunitate, cu care
se va lucra aplicat pe metoda. De la identificarea elementelor specifice
teatrului forum, la explicarea conceptelor de ,putere” si ,abuz de
putere”, pana la constructia scenariului piesei de teatru forum, repetitii
si reprezentatie, beneficiarii vor fi supusi unui tur de forta, timp de 10-14
zile, cu scopul de a schimba atitudinea in interiorul comunitatii lor, fata
de o problema locala identificata.

In cazul nostru, dezechilibrul de putere identificat de cétre seniori a fost
reprezentat de fraudele telefonice, numarul acestora fiind in crestere in
perioada desfasurarii atelierului de teatru forum. Povestea reald, care
a stat la baza constructiei scenariului de teatru forum, a apartinut unei
participante din cadrul atelierului.
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Am fost incantatd sa vad deschidere si disponibilitate din partea
seniorilor fata de metoda de lucru aplicata, dar si fatd de modul in care
eu si lulia am ales sa ne desfasuram activitatea in Clubul ,,lulia Hasdeu”.
Dar, cum se intdmpla in orice activitatea non-formala de grup, au fost si
persoane care au iesit din atelier, care nu s-au racordat la ritmul si miza
grupului, din diverse motive.

Tns&, eforturile mele si ale luliei nu au fost deloc in zadar si ma bucur
foarte tare pentru asta. Persoanele care au inteles scopul metodei si
care, intr-o oarecare masura, s-au atasat de dinamica grupului, au
ramas consecventi pana la final, astfel incat am reusit sa ducem la bun
sfarsit ceea ce ne-am propus sa facem: teatru forum.

Multumim, Dobrina Bran, Valeriu Stanescu, Tudor Mamaligan
si Mihai Marton!

Anamania Feraru
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2. REZULTATE







PROIECTI

Cele patru proiectii organizate in cluburile de seniori din sectorul 6 au
fost, in sine, o continuare fireasca a atelierelor. A fost pentru prima
oara cand participantii au vazut filmele, s-au vazut pe ei insisi si au fost
vazuti de catre colegi pe un ecran mare, intr-un cadru comun. A fost
multa emotie, de ambele parti — atat din partea noastra, a echipelor
celor doua filme, céat si din partea seniorilor.

Toata lumea a aplaudat curajul protagonistilor de a-si impartasi vietile
si de a se expune public. Desi multi dintre spectatori ii cunosteau de
mult timp, filmele le-au dezvaluit povesti si fatete necunoscute, creand
un sentiment de apropiere si redescoperire intre ei. La una dintre
proiectii, 0 doamna a spus ca poate ar trebui sa se adune mai des sa-
si povesteasca vietile, ca o forma de a-si aminti impreuna. Altcineva a
vorbit despre un atelier de terapie de grup la care participase, spunand
ca a regasit aici o apropiere similara. Foarte apreciat a fost si dialogul
intre generatii — ,,sa ajunga la tineri, sa@ nu ne mai desconsidere, sa vada
ca avem si noi lucruri de spus.”

Pentru unii dintre seniori, discutiile legate de moarte — prezente mai
ales in filmul ,Trei povesti de noapte buna” — au fost dificile, mai ales
pentru cei care traisera pierderi recente. Mai multi au spus ca si-ar fi
dorit filme mai lejere, mai luminoase, prin care sa se poata deconecta.
Pe de alta parte, protagonistele filmului au parut sa nasca un sentiment
de solidaritate feminina intre doamnele din sald — probabil pentru ca au
dat voce unor dureri si experiente comune.

~Portrete de munca” a fost mai usor de privit si mai putin polarizant.
Seniorii au ras, s-au recunoscut in unele dintre povesti, s-au conectat
la amintirile din perioada comunista si la propriul trecut.

in final, vizionarea impreuni a filmelor a fost importantd tocmai pentru
ca a starnit reactii diverse, emotii contradictorii, pentru ca a miscat pe
fiecare intr-un mod diferit. Ceea ce pare ca a contat cel mai mult a fost
nsa posibilitatea de a vorbi — inclusiv despre teme sensibile — si de a fi
fmpreuna in jurul lor, intr-un spatiu de ncredere si de reflectie comuna.

Andra Tararg
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REPREZENTATIL

Spectacolul de teatru forum, intitulat ,,Frauda”, s-a jucat de trei ori, in trei
dintre cluburile pentru seniori din sectorul 6. La prima reprezentatie, de la
Clubul I.L. Caragiale, publicul a fost activ in discutia de dupa spectacol,
punand intrebari si relatand la randul lor intamplari similare prin care
au trecut. Coincidenta face ca, exact inaintea reprezentatiei noastre,
la club a avut loc o interventie educativa din partea M.A.l. in care o
reprezentanta a politiei le-a vorbit seniorilor chiar de aceasta problema
a escrocheriilor care au ca victime principale, persoanele varstnice. Am
dezvoltat subiectul, discutand cazuri variate si cautand impreuna solutii.
La a doua reprezentatie, tinuta la Clubul Stela Popescu, publicul a fost
cel mai activ, dorind de asemenea sa reludm anumite scene pentru
a interveni si a rezolva situatia prezentata. Atat organizarea spatiului,
céat si publicul foarte atent, au ajutat la dezinhibarea si concentrarea
actorilor amatori. Ultima reprezentatie, de la Clubul lulia Hasdeu a adus
un public numeros din comunitatea seniorilor sectorului 6. Acestia, ca
n primul caz, au impartasit experiente personale sau cunoscute, dar nu
au dorit sa se implice direct in rezolvarea situatiei din piesa.

|ulia Mirica
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3. REZOLUTI
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Consider caorice demers artistic cu miza comunitara, care s-adesfasurat
sub forma unui proiect de tip pilot, trebuie sa ia in calcul feedback-ul
final al actantilor principali, in vederea continuarii/replicarii demersului:
grupul artistic, care s-a angajat sa desfasoare activitati artistice cu miza
sociald; grupul tintd, care si-a manifestat disponibilitatea si s-a aratat
interesat sa participe la activitatile din proiect; si, bineinteles, partenerul
principal al proiectului, DGASPC Sector 6, care a pus la dispozitie
spatiul de lucru si a facilitat intalnirile dintre artisti/artiste si seniori/
senioare.

Atunci cand am gandit proiectul de interventie , TRECUT/PREZENT.
Stimularea implicarii sociale a seniorilor prin teatru si film de arhiva”, am
facut-o cu intentia clara de a ajunge la povestile seniorilor din Sectorul
6, Bucuresti, in speranta ca astfel vom crea un dialog empatic si organic
intre generatii. Din acest punct de vedere, consider ca proiectul si-a
atins scopul.

Am descoperit realitdti sociale captivante, inspiratoare, amuzante,
paradoxale, care mi-au dat de gandit mult si mi-au oferit unghiuri noi
din care sa privesc realitatile oamenilor, in general.

Persoanele varstnice reprezintd un grup vulnerabil, iar strategiile
nationale privind imbatranirea activa si ingrijirea de lunga durata sunt
adesea insuficiente. In spatiul public circuld constant ideea ca ,batranii
sunt uitati”. De aceea mi-am dorit ca proiectul sa contribuie activ la
cresterea stimei de sine a seniorilor, relevand si stimuland implicarile
sociale ale acestora.

Inca de cand schitam cateva idei premergatoare despre cum ar trebui s&
arate proiectul de interventie comunitara si ce ar trebui sa urmareasca,
am presupus ca seniorii din Sectorul 6 au o relatie profunda cu munca, si
ca una dintre cele mai insemnate implicari sociale ale dansilor ar trebui
sa fie tocmai aceasta. Lucru confirmat, mai apoi, la primele intalniri de
cunoastere cu participantii. Am vrut ca proiectul sa le ofere un sentiment
de imputernicire, reamintindu-le si confirmandu-le ca munca lor a fost
si ramane valoroasa si c3, in prezent, le suntem recunoscatori.
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Inevitabil, in urma proiectului ,TRECUT/PREZENT”, am ramas cu un
sentiment acut de urgentare si propagare a discutiilor care vizeaza
relatia oamenilor cu munca. Subiectul muncii este dezbatut si invocat
tot mai des in ultima perioada. Sunt tot mai multi tineri care nu reusesc
sa-si gaseasca un loc pe piata muncii, o realitate care creeaza frustrare
si un sentiment de inutilitate in randul nostru. In paralel, suntem martorii
unor disponibilizari masive in sectorul privat si, totodata, asistam
impasibili la efectele masurilor de austeritate care afecteaza numerosi
angajati din sectorul public. Ce relatie avem, de fapt, cu munca? Cum
era atunci? Cum este acum? Si, mai ales, cine poarta responsabilitatea
de a crea conditile necesare pentru ca oamenii sd poata munci, sa
poata sa-si recastige acest drept fundamental?

in paralel cu discutiile despre munca, dimensiunea de gen a apérut
constant in documentare, in interviuri si in lucrul aplicat cu seniori. Sunt
de parere ca aceasta perspectiva de gen merita sa fie valorificata intr-
un viitor proiect ,,TRECUT/PREZENT”. Astfel de demersuri sunt extrem
de relevante si necesare si pot genera reflectii sociale puternice in
randul femeilor si barbatilor de toate varstele. Consider ca este nevoie
sa cunoastem, sa ne aparam si sa ne asumam cat mai multe narative
feminine ale istoriei recente. Doar asa putem constientiza complexitatea
implicarilor sociale ale femeilor, si putem face front comun pentru a
ne (le) apara integritatea si autonomia castigate cu greu de-a lungul
timpului.

In aceeasi ordine de idei, doresc s& mai sesizez un aspect important al
acestui demers comunitar. Am pornit de la premisa ca vin in ajutorul unui
grup vulnerabil, pentru ca, in final, sa-mi reconfirm, aproape obsesiv,
faptul ca ma confrunt cu aceeasi eticheta, prin simplul fapt ca sunt
o femeie care activeaza in domeniul culturii independente. impreun&
cu colegele si colegii de proiect incercam sa ne imaginam cum, peste
ani, cand vom fi seniori si senioare, vom frecventa la randul nostru
cluburile pentru varstnici si vom participa la activitati recreationale.
Dar este destul de greu sa-ti imaginezi un viitor de genul asta, atunci
cand observi ca in jurul tau primeaza fix opusul. Pana atunci, sper si
manifestez sa existe suficient de multi bani la bugetul de stat pentru
programe sociale destinate seniorilor, in asa fel incat niciun senior
sa nu mai fie lasat in urma. Si tot pana atunci, sper si manifestez ca
initiativele de arta comunitara sa isi atinga potentialul maxim, iar artistii
din domeniul culturii independente sa scape de eticheta precaritatii.

Tn concluzie, cui fi revine responsabilitatea de a crea conditiile necesare
pentru ca un om sa se poata implica social si sa fie functional intr-o
societate?

ANAMARIA FERARU
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Sunt importante astfel de proiecte pentru ca ele creeaza un spatiu de
dialog intre seniori, artisti si seniori si ar fi bine ca pe viitor sa fie implicati
si tinerii. Exista multe prejudecati legate de persoanele varstnice care
pot fi sparte prin astfel de cadre. Cred ca povestile seniorilor sunt o
parte importanta din istoria noastra si poate fi invatata de tineri doar
ascultandu-i. Ca sa aiba un efect real, e nevoie ca proiectul ,, TRECUT/
PREZENT” sa fie organizat frecvent in cat mai multe centre de seniori.
Pentru asta e nevoie de sprijinul autoritatilor publice.

TAVIVOINA
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Desigur ca ideal ar fi ca filmele dezvoltate in cadrul acestui proiect sa
fie vizionate de cat mai multi spectatori cu putinta, cred sincer ca vietile
seniorilor cu care am lucrat, proiectate pe un ecran, au toate sansele
sa captiveze un public foarte divers. in acelasi timp, filmele noastre pot
fi relevante inclusiv pentru generatiile mai tinere, pentru c3, in esenta,
dilemele profund umane ale persoanelor implicate in proiect pot rezona
cu niste probleme si dubii universale, intalnite la orice varsta si in orice
context generational. Si tocmai de aceea, acest proiect ar trebui in
viitor continuat si poate explorat in termenii si mai multor posibilitati,
pentru a dezgropa alte si alte povesti de viata care sa ne fascineze si sa
constituie experiente valoroase.

ANDREEA GHIPER
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Ce viitoare dezvoltare a proiectului, cred ca directia posibila este
aceea de extindere si la restul cluburilor de seniori din Bucuresti.
Atelierele axate pe dezvoltarea constiintei sociale prin perspective
artistice teatrale si de film pot imbunatati traiul seniorilor din cartierele
bucurestene, intarind sau creand legaturi intre membrii comunitatii,
incurajand la discutii pe subiecte care i afecteaza direct si dezvoltand
capacitatea de a gasi impreuna solutii sau noi modalitati de exprimare.
Atelierele de teatru forum sunt modalitatea prin care problemele de
care se lovesc membrii comunitatii de seniori pot fi aduse in discutie,
iar acestea sunt maleabile pentru diferentele care pot aparea intre
comunitatile din cartiere mai marginase sau zone centrale.

Filmul documentar, pe de alta parte, ajuta la oferirea unei noi perspective
asupra experientelor zilnice de zi cu zi, sau asupra experientelor deja
traite.

Consider ca o viitoare reluare a proiectului ar putea sa insemne un
numar mai mare de participanti, dar tot in grupuri restranse, ca procesul
de lucru sa poata fi aprofundat cu fiecare individ in parte. Acest aspect
ar putea sa ceara implicarea mai multor facilitatori sau o perioada mai
lunga de desfasurare a proiectului.

De asemenea, o revenire la beneficiarii care au participat in prima faza,
si 0 continuitate mai constanta a activitatilor, atat pentru ei cat si pentru
noii participanti la ateliere, poate sa rezulte intr-o experienta benefica
si 0 dezvoltare mult mai organica si puternica a calitatilor mentionate
mai sus.

|ULIAMIRICA
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Vad proiectul ,,TRECUT/PREZENT” ca pe un proiect-pilot foarte
important, care dovedeste inca o data efectele pozitive ale activitatilor
artistice si ale schimbului intre generatii. Cred Tnsd ca el ar trebui
continuat, Imbunatatit si extins sub organizarea si finantarea statului.
Pentru a produce efecte structurale, nu doar punctuale, este nevoie de
constanta, replicare si extindere la nivel national — ceva ce nu se poate
realiza doar prin initiative individuale si proiecte izolate.

Ar trebui, in primul rand, sa existe mai multe astfel de cluburi de
seniori, care sa devina spatii reale de intalnire, dialog si creativitate. Le
gasesc extrem de benefice. In Romania, resursele si atentia acordate
varstnicilor raman foarte limitate. Dupa pensionare, multi oameni devin
invizibili, considerati neproductivi. lesirea la pensie ajunge sa fie, de
fapt, iesirea din societate.

Proiecte ca acesta aratd ca nu e asa — si nu ar trebui sa fie asa.

Seniorii au ce oferi catre lume si exista loc pentru dialog, creativitate si
contributie activa, indiferent de varsta.

ANDRA TARARA
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4. EGHIPA PROIECTULUI

8.




Trainer clovnerie

Trainer storytelling

Sunetist

Manager de productie, trainer
de teatru forum & storytelling



Artist foto

PR / Comunicare

Trainer film de arhiva

Manager proiect



Trainer teatru forum &
storytelling

Sunetist

Trainer film de arhiva

Graphic Design
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PROIECT CO-FINANTAT DE:

Administrakia
Fondului

RHEA



